
مصفوفة المخاطر 





مــــقـــــــدمـــــــــــة

ؤسسي لتعزيز كفاءة العمل المجمعية ركاز الشبابية بمحافظة القويعية في إطار سعي 

يمية كأداة تنظمصفوفة المخاطر ، تم إعداد التنموية والتربويةوضمان تحقيق أهدافها 

ات مناسبة لتحليل المخاطر المحتملة، وتقدير مستوى تأثيرها واحتمالية حدوثها، ووضع آلي

.للحد منها أو التعامل معها بفعالية

ضمن تعكس هذه المصفوفة التزام الجمعية بتطبيق أفضل ممارسات إدارة المخاطر، بما ي

قيق استمرارية البرامج والأنشطة، وحماية الموارد، وتعزيز ثقة الشركاء والداعمين، وتح

.الاستدامة في المشاريع الشبابية

...والله ولي التوفيق 



سجل المخاطر بجمعية ركاز الشبابية 

تقييم درجات المخاطر: أولاا 

 

          

 

             

                   

       
 
                             

                                        

                            
 
                  

المخاطر الكامنة المتأصلة : ثانياا 
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آلية التعامل مع المخاطر

المتابعة المستمرة: أولاا 

.  قةونعني بذلك إجراء عمليات المتابعة المستمرة للمخاطر، ومراقبة ذلك بإجراءات دقي

التجنب: ثانياا 

. ونعني بذلك إيقاف الأعمال والأنشطة التي تؤذي إلى حدوث الخطر

النقل: ثالثاا 

ها حيث يتم في هذه الحالة العمل على نقل أثر المخاطرة إلى جهة أو طرف آخر ومثال علي

وسيلة التأمين أو نقل المهمة لطرف ثالث يقوم بتنفيذ المهمة، ويتم اللجوء إلى هذه ال

.  في حال كان الأثر في حال وقوع الحادث مرتفع جداا ولكن الاحتمالية منخفضة كثيراا 

التقليص : رابعاا 

ونقصد في هذه الحالة العمل على إدارة الخطر بوضع إجراءات رقابية تضمن العمل على

.خفض كل من احتمالية الحدوث ونتيجة الخطر في حال وقوعه

القبول : خامساا 

ونقصد بهذا قبول المخاطرة كما هي من دون وضع أي إجراءات وذلك يكون في حال 

.وقوع المخاطرة فإن الأثر منخفض جداا واحتمالية الحدوث منخفضة



تنـــــــــويه

ي تم إعداد هذه السياسة بما لا يتعارض مع أي من الأنظمة والتشريعات المعمول بها ف

بشكلٍ المملكة العربية السعودية بشكلٍ عام، وأنظمة ومعايير حوكمة القطاع الغير ربحي

.خاص، وهذا يشمل اللائحة الأساسية للجمعية، واللوائح والسياسات الداخلية

المنطلقات والمراجع 

2/ 19بتاريخ ( 8/م)نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم .1

.ه1437/ 

ارة المركز اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية، الصادر بقرار مجلس إد.2

.  م04/01/2023م وتاريخ 2/2023/الوطني لتنمية القاطع غير الربحي رقم ت

ني قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية، الصادر بقرار مجلس إدارة المركز الوط.3

.  هـ18/12/1444وتاريخ 9/1/23/لتنمية القطاع غير الربحي رقم ت

.اللائحة الأساسية للجمعية.4

الاعتماد

هذه ( الاولى)في دورته ( الرابع)اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 
.م 2025/8/6اللائحة في 
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