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مــــقـــــــدمـــــــــــة

راك أفراد على تعزيز ثقافة التطوع وإشجمعية ركاز الشبابية بمحافظة القويعية تحرص 
زيز المجتمع، إيمانًا منها بأن العمل التطوعي ركيزة أساسية في تنمية المجتمع وتع

ؤولية المشاركة المجتمعية، ووسيلة فعّالة في غرس القيم الإيجابية، وتفعيل المس
.المجتمعية

طوعين، ومن هذا المنطلق، أعدت الجمعية هذه السياسة لتنظيم العلاقة بينها وبين المت
آلية الاستقطاب، : ووضع إطار واضح لإدارة العمل التطوعي داخل الجمعية، بما يشمل

نة ومحفزة والتأهيل، والتكليف، والتقييم، والتحفيز، والحقوق والواجبات، وضمان بيئة آم
.للمتطوعين تؤدي إلى الاستفادة القصوى من جهودهم وخبراتهم

وتأتي هذه السياسة متوافقة مع النظام الأساسي للجمعيات الأهلية، واللائحة 
ية، وتهدف التنظيمية للعمل التطوعي الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماع

:إلى تحقيق الأهداف الآتية
.تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية وفق معايير واضحة•
.تعزيز الانتماء المؤسسي لدى المتطوعين وتحقيق الرضا لديهم•
.الاستفادة من طاقات المجتمع في دعم برامج ومشاريع العناية بالمساجد•
.بناء قاعدة بيانات موثوقة للمتطوعين وتوثيق مشاركاتهم•
.تعزيز جودة الأداء التطوعي بما ينعكس على أثر الجمعية ومخرجاتها•

ظمة، وتؤمن الجمعية بأن نجاح العمل التطوعي لا يتحقق إلا من خلال بيئة مؤسسية من
و تراعي تطلعات المتطوعين وتقدّر جهودهم، وتحفظ لهم حقوقهم، وتمنحهم فرص النم

.والمشاركة الفعّالة
علاقة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيمالغرض من هذه السياسة 

.  رفينالجمعية بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الط
النطاق

طراف تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأ
.في ذلك



البـــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــان

:أنواع التطوع•

.أن يكون المتطوع عاملًا بشكل مستمر: تطوع دائم-

:  وهو أن يكون التطوع إما: تطوع مؤقت-

.لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة-

.لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة-

:أساليب التطوع•

.كامل الوقت اليومي: التطوع المستمر-

.جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع: التطوع الجزئي-

.حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع: التطوع المشروط-

:تلتزم الجمعية وكل ما يتبعها على حدة بالتالي 

:حقوق المتطوع.1

هداف التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أ-

.الجمعية

اطّلاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات -

.الضرورية للقيام بمهامه

.مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه-

.ر قدرإدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكب-

ه بكفاءة تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة ب-

.وفاعلية

عمال؛ عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأ-

".  تذاكر سفر أو مصروفات نثرية" على سبيل المثال لا الحصر 



:واجبات المتطوع.2

.الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية-

المحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل التي بحوزته، -

.وموارد الجمعية

.التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد-

العمل الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة-

.الرسمي له

.المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية-

.حسن التعامل مع الآخرين-

.عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية-

.لجمعيةالقيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولين في ا-

.لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى-



المسؤوليات 

ذين تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد ال

الذين يتولون عملية التطوع التقييد بما ورد فيها ، ويشجع أولئك

قية يُستخدمون في عملية التطوع على توقيع مدونة القواعد الأخلا

.والسلوك المهني



تنـــــــــويه

ي تم إعداد هذه السياسة بما لا يتعارض مع أي من الأنظمة والتشريعات المعمول بها ف

بشكلٍ المملكة العربية السعودية بشكلٍ عام، وأنظمة ومعايير حوكمة القطاع الغير ربحي

.خاص، وهذا يشمل اللائحة الأساسية للجمعية، واللوائح والسياسات الداخلية

المنطلقات والمراجع 

بتاريخ ( 8/م)نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم .1

.ه1437/ 2/ 19

س إدارة اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية، الصادر بقرار مجل.2

.  م04/01/2023م وتاريخ 2/2023/المركز الوطني لتنمية القاطع غير الربحي رقم ت

قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية، الصادر بقرار مجلس إدارة المركز .3

.  هـ18/12/1444وتاريخ 9/1/23/الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم ت

.اللائحة الأساسية للجمعية.4

الإعتماد

هذه ( الاولى)في دورته ( الرابع)اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 
.م 2025/8/6اللائحة في 
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